
บรรณานุกรม  
 

๑. ภาษาไทย : 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

    ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ:  

กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์. การศึกษาบุคคลเป็นรายกรณี. กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๑.  

กรมการปกครอง. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุง
การปกครองท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๑. 

โกวิทย์ พวงงาม. การปกครองท้องถิ่นไทย. พิมพ์ครั้งที ่๓. กรุงเทพมหานคร : วิญญูชน, ๒๕๔๓.  
ชุติระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

๒๕๕๒.  
ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑.   
ชูศักดิ์ เจนประโคน. การประเมินค่างานและการประเมินพนักงาน. กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔.  
                  . เทคนิคการสร้างแรงจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๔๑.  
ติน  ปรัชญพฤทธิ์ . การบริหารการพัฒนา . กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  
ทองใบ สุดชารี. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. พิมพ์ครั้งที ่๒. อุบลราชธานี: คณะวิทยาการจัดการ สถาบัน

ราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๔.  
เทพพนม เมืองแมนและสวิง สุวรรณ. พฤติกรรมองค์การ. พิมพ์ครั้งที ๒. กรุงเทพมหานคร : ไทย

วัฒนาพานิช, ๒๕๔๐.  
ธงชัย  สันติวงษ์. การวางแผน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐.  
นรา  สมประสงค์. แรงจูงใจในการประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหาร

การศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔.  
ประหยัด หงส์ทองค า. การปกครองท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร : ดอกหญ้า, 2553.  
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาการบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซต, ๒๕๔๓.  
                  . จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ดีจ ากัด, ๒๕๔๘.  



๑๕๐ 

 

ปัญญา ใช้บางยาง. ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, 
๒๕๔๘.  

พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 
๒๕๔๒.  

พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : โอ เอส, 2552.  
พระเทพดิลกระแบบ (ฐิตฺญาโณ). อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๘.  
พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ). พจนานุกรมธรรมของท่านปัญญานันทะ . กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพ์ธรรมสภา, ม.ป.ป..  
พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ). การงานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, 

๒๕๔๙.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมะกับการท างาน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน . พิมพ์ครั้งที่ ๘. 

กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๙.  
                  .  ธรรมนูญชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๔๕.  
พระพรหมมังคลาจารย์ (หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ). งานคือชีวิตชีวิตคืองานบันดาลสุข. 

กรุงเทพมหานคร : สถาบันบันลือธรรม, .ม.ป.ป..  
พระมหาณรงค์ศักดิ ์ฐิติญาโน. พระอภิธรรมปิฎก ๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖.  
พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล). ความส าเร็จ หลักธรรมสู่ความส าเร็จและสันติสุข. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๕.  
พวงเพชร วัชรอยู่. แรงจูงใจในการท างาน. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๐.  
พิทูร มลิวัลย์. แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมชั้นตรี. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๐.  
มนัส  หันนาคินทร์. ประสบการณ์ในการบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒.  
มัลลิกา  ต้นสอน. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ต, ๒๕๔๔.  
ราตรี  พัฒนรังสรรค์.พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ สถาบัน

ราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๔.  
เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ. การปฏิรูประบบราชการภายใต้กระแสการจัดการภาครัฐใหม่และข้อ

พิพากษ์. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, 2554.  
วันชัย มีชาติ. การบริหารองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๒.  
วิญญู อังคณารักษ์. ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒบริหารศาสตร์, 

255๑.  



๑๕๑ 

 

วิทย์ วิศทเวทย์ และเสฐียรพงษ์ วรรณปก. หนังสือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๕. 
กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๔.  

วิทยา  ด่านธ ารงกุล. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : วิรัตน์ เอ็ดดูเคชั่น, ๒๕๔๖.  
วิภาดา  คุปตานนท์. การจัดการและพฤติกรรมองค์การ เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ . พิมพ์ครั้งที่ ๒ 

กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑.  
วุฒิชัย จ านง. พฤติกรรมการตัดสินใจ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์โอเสียนสโตร์, ๒๕๔๒. 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : ธีรฟิล์มและไซเท็กซ์, ๒๕๔๒.  
สมจิตต์ สุพรรณทัศน์. เอกสารการสอนชุดวิชาสุขศึกษา. หน่วยที่ ๑-๗ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. กรุงเทพมหานคร : ป. สัมพันธ์พานิช, ๒๕๔๗.  
สมนึก ภัททิยธนี. การวัดผลการศึกษา. พิมพ์ครั้งที ่๕. กาฬสินธุ์ : ประสานการพิมพ์, ๒๕๔๙.  
สมยศ นาวีการ. การบริหารและพฤติกรรมองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, 

๒๕๔๓.  
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิสซิ่ง จ ากัด, 

๒๕๔๗.  
สุพัตรา  สุภาพ. เทคนิคการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพยุคใหม่ . กรุงเทพมหานคร : ธรรมนิติ

การพิมพ์, ๒๕๔๑.  
สุรางค์  โค้วตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา.พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๕.  
เสนาะ  ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๔๓.  
อรุณ รักธรรม. หลักมนุษยสัมพันธ์และการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๐.  
อารี พันธ์มณี. จิตวิทยาสร้างสรรค์การเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ใยไหมเอดดูเค, 

๒๕๔๖.  
อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเอสพริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๑.  

(๒) วิทยานิพนธ์ : 

กนกพร  แสงไกร. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม), ๒๕๕๓. 

กาบทิพย์  ศิริชมภู. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่อ าเภอโพน
สวรรค์ จังหวัดนครพนม”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, ๒๕๕๔.  

เกษสุดา ตันชุน. “ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
สมิติเวช สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร”. สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕.  



๑๕๒ 

 

ขวัญจิรา ทองน า. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูวิทยาลัยนาฏศิลปะ
กรมศิลปากร”. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗.  

เจียมจิตร ศรีฟ้า. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานบริหารโรงเรียนของผู้ช่วยผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาที่เข้าสู่ต าแหน่งใหม่ สังกัดกรุงเทพมหานคร”. ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕.  

ฉวีวรรณ หลิมวัฒนา. “การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ศิลปากร”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณทิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๔๖.  

ชนัญธิดา ประโยชริด. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลในเขต
พ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๗. 

ชูยศ ศรีวรขันธ์. “ปัจจัยแรงจูงใจต่อผลการปฏิบัติงาน : กรณีศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล เขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธ์วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
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